
（別紙３）

〜 R7 年 1 ⽉ 18 ⽇

（対象者数） 7 （回答者数） 5

〜 R7 年 1 ⽉ 18 ⽇

（対象者数） 9 （回答者数） 9

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

設備の充実や、質の⾼いスタッフの確保・育成に努め、安
定した運営ができるように努⼒します。

2

安全安楽に医療的ケアが⾏えるよう、スタッフの教育を
⾏っていきます。また主治医や担当医療機関との連携を密
に⾏っていきます。

3

改善に向けて必要な取組や⼯夫が必要な点等

1

送迎時間の有効活⽤。ITCの活⽤などで業務改善に取り組
む。

2

3

⼩規模の事業所なので、利⽤者様やご家族のニーズに応じた
臨機応変な対応を⾏える

利⽤者様の体調やご家族様のニーズに応じて、利⽤の変更や
⼊浴など個別に対応を⾏っている。また個別LINEでの相談
を⾏い、時間や場所にとらわれず、気軽に相談できる体制を
整えている。

スタッフのほとんどが医療的ケアを⾏える資格を持っている 看護師以外のスタッフは、半年に⼀度、県の喀痰吸引等の研
修に参加し、医療的ケアができるように資格取得している。
通所や療育のいかなる状況下でも、スタッフの誰もが迅速に
ケアができるようにしている。利⽤者様には個別のマニュア
ルを作成し、安全にケアができるようにしている。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

ミーティングや⾯談の時間が不⾜しておりPDCAサイクルに
職員が参画し⾟い

業務改善の必要がある。

R7 年 1 ⽉ 11 ⽇

○従業者評価有効回答数

○事業者向け⾃⼰評価表作成⽇ R7 年 1 ⽉  20⽇

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

⼯夫していることや意識的に⾏っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 OZデイしゅうなん

○保護者評価実施期間 R7 年 1 ⽉ 11 ⽇

○保護者評価有効回答数

事業所における⾃⼰評価総括表公表


